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Empleo y desarrollo de la proveeduría nacional
El desarrollo de empleo y la inversión en proveeduría local son prioridades de la industria de 
hidrocarburos. 

Intensidad de empleos generados por Estado en el Golfo 

A pesar de la pandemia, el sector de E&P mantuvo los empleos generados. 
Estos empleos son remunerados por encima de la media local. 

16,000  
Empleos directos

A septiembre de 2024

+66,000  
Empleos totales
*Estimación a septiembre de 2024 

(sin considerar a PEMEX)

1,045
690

1,661
1,386

1,587

483 455 553 469 617

Tamaulipas Veracruz Campeche Tabasco CDMX

Salario Promedio de E&P Promedio local

Intensidad de empleos generados en los Estados Petroleros

297
MMUSD
2016-2018

2,922
MMUSD
2019-2023

5,793
MMUSD
2024-
2048

Salarios en los principales Estados Petroleros

Inversión en Contenido Nacional

Fuente:*Estimación realizada con datos del IMSS e información de ”Macroeconomic Impacts of the Domestic Oil & Gas Industry”



Acciones sociales y educativas de la industria de 
hidrocarburos 
La industria cuenta con presencia en más de 120 comunidades en el País donde realiza 
acciones sociales con la comunidad, tanto en lo individual como a través de las actividades 
de la Asociación

Proyectos impulsados por las empresas y por AMEXHI

Los estados con color son beneficiarios de algún programa impulsado por las empresas 
agremiadas en AMEXHI. La intensidad del color indica mayor presencia de proyectos  

+250  
Proyectos 
presentados por las empresas que 
abarcan los campos de inversión 
social, socioambiental y a 
transferencia de tecnología

Eventos de transferencia de conocimiento

+40 Universidades receptoras

+15,000 estudiantes participantes

49 sesiones de charlas, conferencias y 
talleres impartidos

Publicaciones Colaboraciones



Es el programa creado por el Grupo Techint en el 2002 para fortalecer su Cadena de Valor.

Objetivos del Programa ¿Cómo trabaja? 

06/07
17/20

21/22

22/23

23/24

Desarrollo 
de Fortín de Piedra

20/21

Lanzamiento

Re-enfoque 
de las necesidades 

del Programa

Virtualización

Consolidación

50*

104*

253*

206*

Evolución del Programa Tecpetrol

P R O G R A M A  P R O P Y M E S

*Empresas inscritas al Programa


